FACULDADE
SAO JUDAS TADEU )

L

Plano de Carreira

Equipe Tecnico-Administrativa

Rio deJaneiro
2021

. Email
contato@sjt.com.br
Telefone
(21) 98595-8437 | (21) 3296-5000

Endereco
Rua Clarimundo de Melo, 79 - Encantado



PLANO DE CARREIRA DA EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVA

Capitulo |
Das Categorias Funcionais

Art.1° O presente Plano de Carreira destina-se a estabelecer os principios e normas
que vao reger o Corpo Técnico-Administrativo da FSJT.

Art.2° O Plano de Carreira tem como objetivos:

|- Estabelecer principios e normas que serdo adotados para o exercicio das funcdes
Técnicas/Administrativas da FSJT;

[I- Definir os diversos niveis e atividades do Corpo Técnico-Administrativo, bem como
sua forma de ingresso;

[l - Prever as diversas formas de capacitacéo e desenvolvimento do pessoal Técnico —
Administrativo.

Art.3?2 Principios e normas para as Atividades Técnico-Administrativas:

a) Selecao do pessoal, de forma diversificada, entre os diversos niveis e atividades;

b) Contrato por 3 (trés) meses, a titulo de experiéncia;

c) Estimulo a educacgéo continuada e ao desenvolvimento profissional;

d) Respeito e dedicacéo as fungdes Técnico-Administrativas que norteiam as agdes da
FSJT.

Capitulo 1l
Das Atividades do Pessoal Técnico-Administrativo

Art.4° Sao consideradas atividades préprias do pessoal Técnico-Administrativo da FSJT
as de todos os profissionais cujo, cargo ou funcao exercido, ndo seja o de ministrar aulas
curriculares.

Paragrafo Unico: Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou fungdes de
Auxiliar de Administracdo Escolar, as de direcdo, planejamento, coordenacéo,
supervisdo, orientacdo, instrugcéo e treinamento.

Capitulo 1l

Das Categorias Funcionais
Art.5° O quadro da Categoria Técnico-Administrativa € constituido por 3(trés)
Categorias Funcionais:
Funcionario Nivel | — Ocupante com Titulacao de Nivel Superior, em curso reconhecido,
que o habilite a exercer as atividades de: direcdo, coordenacao, gerente e secretario;
Funcionario Nivel Il - Ocupante com Titulacéo de Nivel Médio e Médio Profissional, que
o habilite a exercer as atividades de auxiliar de secretaria, encarregado, laboratorista,
agente de seguranca, atendente do protocolo, telefonista e demais atividades atinentes;
Funcionério Nivel 1l - Ocupante com a escolaridade basica necessaria para o
desempenho das atividades de Servicos Gerais.

Capitulo IV
Do Ingresso no Quadro Técnico-Administrativo

Art.6° Para admissdo no quadro Técnico-Administrativo € necessario:
I- Submeter-se a entrevista realizada por profissional indicado pela Mantenedora;



II- Comprovar a escolaridade necessaria ao atendimento do Artigo 5°;

[1l- Realizar o exame admissional;

IV- Comprovar residéncia, cadastro no Ministério da Fazenda, carteira profissional,
titulo de eleitor e servigco militar.

Capitulo V
Dos Regimes e Jornadas de Trabalho

Art.7° Os regimes e jornadas de trabalho do Corpo Técnico-Administrativo da FSJT
serdo os seguintes:

1. Regime de Tempo Integral: funcionarios contratados em regime de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais;

2. Regime de Tempo Parcial: funcionarios contratados em regime de 30 (trinta) horas
semanais;

3. Regime Especial: funcionarios contratados em regime inferior a 30 (trinta) horas
semanais.

Capitulo VI
Da Progresséo Funcional

Art.8° A progresséao funcional se da mediante a avaliacdo de desempenho e o tempo
de servigo na Instituigao.

Capitulo VII
Da Tabela Salarial

Art.9° Os pisos salariais obedecem aos acordos coletivos entre a Instituicdo e o
Sindicato dos Auxiliares da Administragcéo Escolar.

Paragrafo Unico: A Instituicdo concede adicional de tempo de servico a cada cinco anos
de atividades, em conformidade com o acordo coletivo de trabalho e nos termos da
C.L.T.

Capitulo VI
Do Programa de Capacitacéo e Qualificagdo dos Membros da Equipe Técnico-
Administrativa

Art.10° A Instituicdo incentiva e promove a educacdo continuada e a
qualificacao/capacitagdo dos funcionarios, mediante cursos de atualizacdo e bolsas de
estudos em cursos de graduacgéo oferecidos pela propria Instituic&o.

Paragrafo Unico: A FSJT incentiva e promove encontros, seminarios, congressos e
projetos de atualizagéo, reciclagem e aperfeicoamento dos seus recursos humanos.

Capitulo XIX
Das Disposi¢cdes Transitorias

Art.11° Os funcionérios Técnico-Administrativos, quando designados para cargos de
assessoramento na Instituicdo, terdo assegurado o seu retorno a funcao administrativa,
apos o término das fungoes.



Art.12° O regime disciplinar e administrativo para o Corpo Técnico-Administrativo da
FSJT, obedecerd ao que estabelece a legislacdo pertinente, nesta considerados o
Regimento Geral da FSJT, o Estatuto da Mantenedora, a C.L.T. e os acordos sindicais.

Art.13° A implantacdo do presente Plano de Carreira dar-se-a a partir da data de sua
aprovacéo pelas instancias competentes.



