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A FORMAÇÃO CONTINUADA 

 

Em um mundo em constante transformação, onde o conhecimento se 

expande a cada dia e as demandas da sociedade se reinventam a cada instante, 

a formação continuada de educadores se torna um elemento essencial para a 

garantia de uma oferta de ensino de qualidade. 

Na Faculdade São Judas Tadeu, a formação continuada dos professores e 

tutores é considerada um importante pilar para a excelência do ensino e o 

sucesso dos alunos. Acreditando que, por meio do desenvolvimento profissional 

contínuo, esses profissionais se tornam agentes de transformação, promovendo 

experiências de aprendizagem significativas para os estudantes, a Instituição 

promove periodicamente ações de formação continuada para os professores e 

tutores, estejam eles atuando em cursos de Graduação, nas disciplinas 

presenciais, semipresenciais ou na modalidade EaD, ou em cursos de Pós-

Graduação lato sensu, oferecidos na modalidade EaD.   

A Instituição compreende que essas ações formativas proporcionam 

espaços de diálogo, colaboração e reflexão, oportunizando aos professores e 

tutores experiências de autoavaliação essenciais para assegurar um processo 

educativo de qualidade.  

 

 

UNIPROFOR: UNIVERSIDADE DE FORMAÇÃO CONTINUADA DA 

FACULDADE SÃO JUDAS TADEU 

 

A formação continuada na Faculdade São Judas Tadeu envolve atividades 

de formação presenciais e virtuais, por meio da Universidade Corporativa: 

Programa de Formação Continuada - UNIPROFOR, cujo material fica ancorado 

no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Esse ambiente se caracteriza, portanto, 

como um repositório de conhecimento, permitindo aos professores e tutores da 

Instituição revisitar o conteúdo a qualquer tempo, mesmo após a conclusão do 

curso de formação continuada. 

O planejamento das ações formativas, promovidas pela UNIPROFOR, é 

cuidadosamente elaborado a fim de atender às necessidades de seus professores 
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e tutores, estejam eles atuando na modalidade de ensino presencial ou a 

distância. Nesse sentido, os cursos de formação continuada oferecidos na 

Faculdade São Judas Tadeu transcendem a mera atualização de conhecimentos, 

proporcionando um espaço de aprendizado contínuo e reflexivo por meio de 

debates, vídeos, sugestões de leitura, compartilhamento de boas práticas, fóruns 

de discussão, entre outras práticas, que visam a atualização sobre as últimas 

tendências da Educação.  

Dessa forma, o Programa de Formação Continuada - UNIPROFOR da 

Faculdade São Judas Tadeu valoriza:  

 Interatividade: desenvolvendo a capacidade de promover o diálogo, a 

troca de ideias e a construção colaborativa do conhecimento e criando 

ambientes de aprendizagem participativos e significativos.  

 Conhecimento: aprofundando o conhecimento sobre práticas, 

metodologias de ensino e recursos digitais que favoreçam a oferta de 

um programa de ensino motivador e significativo.   

 Organização: construindo conhecimento sobre gerenciamento e 

organização dos ambientes virtuais de aprendizagem, considerando 

recursos, estratégias, aplicativos e outras ferramentas digitais que 

facilitem o acesso e a compreensão do conteúdo. 

Compreendendo a relevância da oferta de um processo educativo capaz de 

promover o protagonismo do aluno, a Faculdade São Judas Tadeu identifica a 

importância de motivar a reflexão de seus professores e tutores sobre novas 

formas de ensinar e de aprender que atendam às expectativas e necessidades do 

corpo discente da Instituição.  

A linha do tempo das ações formativas promovidas pela Instituição nos 

últimos anos retrata o incentivo à promoção de práticas pedagógicas baseadas 

nos princípios das Metodologias Ativas e ao uso de Tecnologias Digitais de 

Informação e Comunicação na Educação com a finalidade de oferecer 

experiências de aprendizagem inovadoras, prazerosas e significativas.   
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Linha do Tempo do Programa de Formação Continuada FSJT para professores-tutores 
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A partir desse conhecimento, os educadores são incentivados a explorar 

novas metodologias de ensino, experimentar ferramentas tecnológicas e reavaliar 

suas práticas pedagógicas a fim de potencializar aprendizagem dos alunos e 

prepara-los para os desafios do século XXI. 

Além das atividades de qualificação internas, a Instituição incentiva a 

participação dos docentes em congressos e seminários com dispensa de jornada 

de trabalho sem desconto salarial e/ou ajuda de custo, assim como, em cursos de 

extensão, graduação, especialização, mestrado, doutorado, atividades de prática 

investigativa que permitam o desenvolvimento de novos conhecimentos, 

habilidades e atitudes. Portanto, o incentivo da Instituição ao desenvolvimento 

intelectual de seus professores e tutores, as instituições visa garantir a qualidade 

do ensino e contribuir para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem, os 

preparando para os desafios do mundo contemporâneo e os tornando cidadãos 

conscientes, críticos e atuantes na sociedade. 


